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COMPONENTES DEL MODULO

I DESCRIPCION DEL CURRICULO:

JUSTIFICACION

El siguiente modulo tiene la intencion de lograr que los estudiantes
comprendan la clasificacién de los valores, como elemento primordial del
comportamiento y relacién del ser humano dentro de una sociedad. Y asi
fortalecer el desarrollo de su ser como persona, seguir desarrollando
actividades éticas, aprender a hacer valoraciones del mundo cada vez mas
acordes comprensiones y criticas, de tal manera, que pueden responder a
los desafios que les plantea la vida, estar en capacidad de formular salidas
a los problemas que se le presentan a los jévenes en el dia de hoy.

En este mddulo encontraremos ilustraciones, informacion de las teméticas
a tratar, actividades para desarrollar, consultas y lecturas criticas que les va
a ayudar sus conocimientos.

DESEMPENOS O
PROPOSITOS DE
FORMACION

1. Reconocer la importancia de superacién como persona para un mejor
proyecto de vida.

2. Reconocer y practicar los deberes y derechos del ciudadano.

3. Identificar la cultura de paz como herramienta fundamental en todos los
procesos sociales.

4. Reconocer el concepto y las caracteristicas basicas de los derechos
sociales, econémicos y culturales.

5. Reconocer la importancia de la libertad con responsabilidad.

6. Valora y respeta los simbolos patrios.

ARTICULACION
CON PROYECTO
LUNA

Habilidades de pensamiento:

Los estudiantes al conocer la situacion de su pais valoraran en todo
momento su progreso académico, con esto creceran como personas con un
mejor desarrollo del ser humano, aprendiendo asi mismo de sus errores
para no volverlos a cometer.

Habilidades socioemocionales:

Los estudiantes mencionaran las habilidades socioemocionales nos
referimos a las herramientas que permiten a las personas entender y regular
sus emociones, comprender las de los demas, sentir y mostrar empatia por
los otros, establecer y desarrollar relaciones positivas, tomar decisiones
responsables, asi como definir y alcanzar.

ESTRATEGIAS
PEDA(:?-OGICAS Y
DIDACTICAS

Desarrollo del médulo, como actividad orientada a la obtencién de nuevos
conocimientos o, ampliar estos su aplicacion para la solucién a problemas o
interrogantes de caracter social e investigativo.

ESTRATEGIAS
EVALUATIVAS

Por medio del médulo se consolidaran cuestionarios, mapas conceptuales,
analisis de situaciones cotidianas y dibujos relacionado con la tematica que
se va explicar y a determinar.

Lecturas de comprension.

RECURSOS
DIDACTICOS

Modulo

Plataforma Institucional
Consulta web

Libros y enciclopedias etc.




NUCLEO
TEMATICO

PROYECTO DE
VIDA

1.1 Habilidades y cualidades
1.2 Metas y objetivos
1.3 Profesionalizacion

DEBERES Y
DERECHOS DEL
CIUDADANO

2.1Derechos del ciudadano
2.2Deberes de los ciudadanos

CULTURA DE PAZY
ESCUELA

3.1 Caracteristicas primordiales de la cultura de paz
3.2 Aprender a gestionar un conflicto en el aula y/o institucion

LOS DERECHOS
HUMANOS

4.1 Derechos sociales
4.2 Derechos econémicos
4.3 Derechos culturales

LIBERTAD Y
RESPONSABILIDAD

5.1Que es libertad y responsabilidad
5.2Formas de libertad
5.3Elementos de la responsabilidad

SIMBOLOS
PATRIOS

6.1 Simbolos patrios de Colombia
6.2 Bandera

6.3 Escudo

6.4 Himno Nacional

6.5 El céndor

6.6 La orquidea

6.7 La palma de cera del Quindio
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CRITERIOS PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES:
she

Apreciado estudiante, a continuacién encontrara las actividades que debe realizar

durante el SEGUNDO SEMESTRE ACADEMICO que inicia el 11 de julio y finaliza el 30
de noviembre.

Para que este proceso se desarrolle de manera exitosa es importante que tenga en
cuenta los siguientes aspectos:

1.

Haga una lectura comprensiva del médulo para que tenga claro el aprendizaje
que se pretende alcanzar.

. Resuelva cada actividad en el tiempo que corresponde. No se reciben trabajos

antes ni después de las fechas determinadas.

. Cumpla con los criterios establecidos por el maestro tanto para la realizacion y

entrega de las actividades como para su evaluacion.

. Desarrolle cada actividad de manera consciente, responsable y honesta, no se

permite plagio ni copia.

. Se exige buena presentacion, redaccion y ortografia en cada trabajo.

. Cuando entregue su actividad marquela con su nombre completo, curso, ciclo,

asignatura y docente.

. Después de entregar su actividad debe estar muy atento a la retroalimentacion

del profesor para hacer las correcciones necesarias y conocer la valoracion
obtenida.

. La asistencia a clases es obligatoria para que reciba las orientaciones y

acompaiamiento pedagoégico de los maestros.

. Aproveche esta oportunidad para que muestre su potencial y explore

habilidades que tal vez no sabia que tenia.

10. Al final de cada actividad encuentra la autoevaluacion de la misma, es necesario
que la desarrollle de manera honesta pensando siempre en mejorar.




lll. CRITERIOS DE EVALUACION:

Los siguientes son los OCHO (8) CRITERIOS que seran evaluados en cada una de las
actividades a desarrollar en el presente médulo.

Trabajo
Escrito

Participacion
en clase

Proyecto
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A continuacion, encontraran la RUBRICA DE EVALUACION que muestra el nivel de
desempeno para cada uno de los criterios de evaluacién establecidos para valorar el
aprendizaje de los estudiantes. .

CRITERIOS

SUPERIOR
4.6-5.0

ALTO
4.0-4.5

BASICO
3.0-3.9

BAJO
1.0-2.9

ASISTENCIA

Asiste a todas las
clases de manera
puntual.

Asiste a todas las
clases.

Cuando falta a
clases presenta las
respectivas
justificaciones.

La asistencia es
deficiente ynola
justifica.

MODULO

Presenta de manera
puntual, completa y
correcta el médulo.

Presenta de
manera puntual y
completa el
moédulo.

Presenta el médulo
de acuerdo con las
fechas
establecidas.

Falta compromiso
en la entrega del
modulo.

TRABAJO
ESCRITO

Presenta una
adecuada sintesis y
organizacion del
tema apropiandose
de las ideas del
trabajo. El texto
mantiene una
excelente
coherenciay
cohesioén y no tiene
faltas de ortografia.

Aplica los
conocimientos
adquiridos para la
elaboracion de la
actividad con
responsabilidad. El
texto mantiene una
coherencia y
cohesion
suficientes

Presenta poca
contextualizacion
en cada una de las
partes del trabajo
propuesto.

La entrega se
realizé fuera del
tiempo acordado y
presenta
deficiencia en la
presentacion  del
trabajo.

No hay
contextualizacion
del tema de estudio
con las partes
esenciales del
trabajo propuesto.

No aprovechoé los
tiempos asignados
para la entrega de
los trabajos.

TRABAJO EN
GRUPO

Respeta los
acuerdos de
grupo y aporta
significativamente
en este.

Respeta los
acuerdos de
grupo y aporta al
trabajo realizado.

Participa
algunas

ocasiones del
trabajo de grupo.

en

No respeta el
trabajo de grupo.

PARTICIPACION
EN CLASE

Participa
activamente con
ideas valiosas en
todas las clases.

Participa
activamente en
todas las clases.

Participa
eventualmente en
clase.

Le cuesta trabajo
participar en clase.

EVALUACION
ORAL / ESCRITA

Demuestra
conocimientos,
habilidades y
destrezas que dan
cuenta de la
apropiacion del
tema propuesto.

Evidencia
conocimientos,
habilidades y
destrezas que dan
cuenta de la
sustentacion del
tema propuesto por
medio de su
habilidad oral yl/o
escrita.

Argumenta los
conocimientos

referentes al tema
de estudio, pero
falta sustento

teorico.

No presenta
claridad ni se
apropia de las
ideas del tema
propuesto.

No realizé la
sustentacion en los
tiempos asignados.

ACTITUDINAL
Responsabilidad
Compromiso
Respeto

Cumple con
compromisos
académicos.
Ensu
comportamiento y
relacion con las
demas personas,
manifiesta su
sentido de
pertenencia,
promoviendo
valores
estudiante
ITIPISTA.

Sus

los
como

Su comportamiento
favorece la
dinamica de grupo.
Aporta ideas que
aclaran las
posibles dudas que
surjan durante el
proceso.
Demuestra sentido
de pertenencia con
el colegio.

Demuestra un
comportamiento
académico y
formativo
inconstante.
Desarrolla el
minimo  requerido
de actividades
académicas.

Le falta
responsabilidad,
interés y
compromiso con
las actividades
académicas.

Los trabajos son
producto de copia
o elaborados por
otros. Manifiesta
actitudes irrespeto
con docentes y
compafheros de
clase.

PROYECTO
LUNA

Participa
permanentemente
en un centro de
interés ylo entrega
con calidad las
actividades
planteadas
Proyecto Luna.

para

Participa en un
centro de interés
ylo entrega las
actividades
planteadas
Proyecto Luna.

para

Participa en
algunas ocasiones
de las actividades
planteadas desde
el Proyecto Luna.

No participa ni
entrega las
actividades
planteadas desde
el Proyecto Luna.




IV. DESEMPENOS © PROPOSITOS DE FORMACION:
DESEMPENO No 12

Reconocer la importancia de superacién como persona para un mejor
proyecto de vida.

MARCO TEORICO-CONCEPTUAL-PROCEDIMENTAL PARA DESEMPENO 1:

Leer comprensivamente y desarrollar cada una de las actividades propuestas.

PROYECTO DE VIDA

El proyecto es como un camino para alcanzar la meta: es el plan que una persona se traza a fin de
conseguir un objetivo. El proyecto da coherencia a la vida de una persona en sus diversas facetas y
marca un determinado estilo, en el obrar, en las relaciones, en el modo de verla vida...

El proyecto de vida es la direccion que el hombre se marca en su vida, a partir del conjunto de valores
que ha integrado y jerarquizado vivencialmente, a la luz de la cual se compromete en las multiples
situaciones de su existencia, sobre todo en aquellas en que decide su futuro, como son el estado de
vida y la profesion. Es la carta de navegacién para descubrir el sentido profundo de la vida a través de
varias etapas.

Ayuda a
aprovechar el
tiempo para el
logro personal.

Favorece el

Favorece el
autoconocimientgc
y fortalece la
autoestima.

Ayuda a tomar
decisiones
reflexivasy no
impulsivas

HABILIDADES Y CUALIDADES

Las habilidades personales son aquellas destrezas adquiridas por una persona para el
desempeio de una tarea en particular. Son para un desarrollo personal o profesional
propio, en el que nada tiene que ver una relacion con terceros, si bien siempre tienen
Su eco en estas relaciones.




Algunas de ellas son:

1. Motivacion. Mas adelante habra una entrada dedicada a la motivacion, pero nos
acojamos a la teoria y autor gue nos acojamos, basicamente es la capacidad de
sentirnos estimulados por una actividad para iniciarla y proseguir con ella hasta su total
consecucion.

2. Autoconocimiento. Es una de las habilidades mas importantes y mas dificiles de
conseguir, de hecho, en mi opinién no se llega a conseguir del todo, dado que estamos
en un constante proceso de cambio. Pero dedicar tiempo y esfuerzo a conocernos a
nosotros mismos nos dara la posibilidad de conocer cuéles son nuestros limites y cuanto
mas podemos esforzarnos en mejorar, ademas de darnos mayor seguridad en nosotros
mismos. También habra un post exclusivo para este punto.

3. Adaptabilidad. Con ella podemos amoldarnos o ajustarnos a diferentes puestos,
objetivos o finalidades.

4. Orientacion a la calidad y a la excelencia. Las personas con esta orientacion
siempre persiguen la perfeccion en sus cometidos, pero sin ser puntillosos, ya que esta
capacidad llevada al extremo se puede considerar una desventaja para trabajar en
equipo.

5. Proactividad o iniciativa personal. Nos permite adelantarnos a los acontecimientos,
actuando con prevision de lo que pueda suceder.

6. Autonomia. Esta es una habilidad que nos permite tomar decisiones sin intervencion
ajena. Un buen desarrollo mental y psicolégico son caracteristicas fundamentales para
tener un buen criterio.

7. Creatividad. Las personas que poseen esta habilidad tienen la capacidad de dar con
soluciones o vias de pensamiento y accion diferentes a las generalmente aceptadas.

METAS Y OBJETIVOS

El proyecto personal de vida debe tener unos matices especificos que permitan
identificar a cada persona como un ser diferente, Unico e irrepetible, estos matices son
las caracteristicas del proyecto:

Histdrico: es decir citando las raices familiares, sociales y culturales

Progresivo: es un proceso que implica movimiento, gradualidad, opciones parciales,
etapas consecutivas.

Realizable: aunque se busca un ideal debe tener en cuenta las situaciones personales,
las propias capacidades los recursos y las oportunidades.

Coherente: debe ser consecuente entre lo que se busca y lo que se hace para lograrlo.
Lo que se desea.

Integral y equilibrado: Se le debe dar la debida importancia a cada una de las areas o
dimensiones de la personalidad.

Original: porque cada persona tiene sus caracteristicas propias, cada una tiene una
manera y un ritmo diferente de encarar el proyecto de vida teniendo en cuenta su
personalidad y en la realidad cultural e historica en la cual vive su propia opcion de vida
Metas del proyecto de vida: Son las etapas, los puntos de referencia a lo largo del
proceso de formacion y de desarrollo de la personalidad. Van marcando el nivel de
progreso en las distintas dimensiones o areas. Constituyen el itinerario que marcan la
dindmica y la gradualidad en el proceso de maduracion de la personalidad.

PROFESIONALIZACION

La Profesionalizacion es el proceso social por el cual se mejoran las habilidades de una
persona para hacerla competitiva en términos de su profesion u oficio.




Las 10 cualidades que mas buscan las empresas

Las personas tenemos muchas cualidades, habilidades, capacidades, conocimientos y
competencias tanto en lo personal como en lo profesional. Normalmente se suele definir
en los perfiles profesionales unas u otras, ya que dependiendo de las funciones a ejercer
algunas son mas relevantes que el resto. Pero casi todas las empresas piden las
mismas 10 cualidades o habilidades.

1. Actitud positiva hacia el trabajo y la vida: Para resumirlo de forma sencilla, son
aquellas personas que estan felices y demuestran que tienen ganas de trabajar (muy
pocos lo saben demostrar).

2. Facilidad para la comunicacion: En un mundo cada dia mas globalizado y
conectado, se valora que puedas comunicarte con otros. Ningun puesto de trabajo esta
aislado de las personas ya sean clientes, proveedores, compafieros, jefes, etc.

3. Capacidad pararelacionarse con los demas: Aunque trabajes desde casa o estés
en un despacho para ti solo, debes poder relacionarte con el resto de personas. Esto
no quiere decir que tengas que ser unas relaciones publicas, pero si que poseas un
minimo de capacidad para relacionarte de forma normal con los demas.

4. Confianza: Si tu no confias en ti no lo hara el seleccionador, los clientes, tus jefes,
tus companeros, etc. Si te laman a una entrevista es porque creen que puedes ser buen
trabajador, pero depende de ti que el seleccionador termine de creerlo y confie en ti
para darte la oportunidad. Si te llaman, jconfia en que puedes hacer el trabajo!

5. Capacidad de analisis y resolucion de problemas: En todos los puestos hay
problemas que pueden surgir y las empresas necesitan personas que sean capaces de
entender lo que ocurrid (no echarle la culpa a algo o alguien y ya estd) y ademas
solucionarlo de forma que pueda volver a ocurrir.

6. Adaptabilidad: Los entornos cambian y los puestos evolucionan, ya lo mencioné en
el post sobre la importancia de mantenerse actualizado. Si demuestras que no importa
lo que pase y que puedes adaptarte tienes mas posibilidades, ya que el seleccionador
estara tranquilo sabiendo que podras cambiar y evolucionar a medida que lo haga la
empresa.

7. Automotivacion: No es suficiente con que se te pague un sueldo, de hecho si un
candidato expone o da a entender que lo importante para él es el sueldo esta
descartado. Sabemos que se necesita dinero, pero eso es para sobrevivir fisicamente.
Para que el espiritu o alma de una persona no se marchite y amargue (afectando a su
trabajo y a los demas), debe tener algo que la alimente. llusionarse y vivir con pasion el
trabajo al que aspiras sera tu gasolina para disfrutar del mismo y crecer.

8. Liderazgo: Aungue no vayas a dirigir personas directamente, se valora, pues en caso
de problema o dificultad se espera que, si no esta tu jefe, seas capaz de resolver la
situacion y guiar a otros. También se enfoca a la capacidad que tienes para liderarte a
ti mismo, es decir, tu capacidad de disciplina, organizacion y gestion del tiempo para
contigo mismo.

9. Trabajo en equipo. Muy relacionada con las capacidades de comunicacion y relacion
con otros, asi como con el liderazgo. Es importante tanto si lideras como si no que
puedas trabajar con otros en armonia y con eficacia.




10. Conocimientos en el area especifica que se trate: Es importante que si piden un
programa sepas utilizarlo, si piden hablar inglés deberas demostrarlo, etc. Analiza bien
la oferta de empleo, ya que si no cumples uno de los requisitos sobre conocimientos
especificos es muy posible que no tengas nada que hacer en la entrevista.

ACTIVIDADES QUE DESARROLLAR PARA EL DESEMPENO N° 1;

Las siguientes son las actividades que debe resolver y entregar en los tiempos establecidos
por el docente.

1- En una hoja realice este arbol y complételo con sus datos.

ARBOL PROYECTO DE VIDA

. ! 10w cosas bonitas 1Cukles han sido mis
lmw tengo para dar? Iogr_crs?
: ; [ (g . i ) ]

1Cudles son mis
anhelos?

(Que personas hay en
e vida?

(@

10ué me sostiene en la
vida?

1Cosas de las que deseo PN

7 T/ = Ay

[ deipf.,e'.“ferme. }, = e A4y
‘0

i Cudl e5 miinicio?

2. Piensa que tus eres quien cruzara el laberinto de la vida para lograr tu proxima
meta. Resuelve el laberinto.

L
G —

3. Escribe cinco ejemplos donde practiques las habilidades personales.
4. Escribe cinco formas para lograr las 10 cualidades que busca una empresa.
5. Complete la siguiente informacion con una meta que pretenda lograr en este afo.




MI META ES

¢Qué quiero hacer?
¢Para qué?
¢Qué necesito?
¢Como se va a lograr?

¢Se puede hacer?
¢Qué se puede hacer?

¢En cuanto tiempo se va a lograr?
;/Quiénes estaran involucrados?

6. Realice una linea de tiempo de metas, teniendo en cuenta el siguiente ejemplo

LINEA DE TIEMPO_ MIS METAS

En 10 afios., Tener varias

empresa, ser un
profesional reconocido en
el mercado, Conocer a mis

Nietos

Familiar

P @
D

Profesional

- 20 ANOS
(9]
(=]

1 .Y

En 5 afos, estudiar El

Doctora, vivir con

mi

familia en otra ciudad,

trabajar en una empresa

reconocida

DESEMPENO No 29

=%’ 10 ANOS

En 20 afnos, Tener mi
Jubilacién, Estar viajando
Familia,
y
mi
y

con mi
Compartiendo
toda

laboral

ensefiando
experiencia
profesional.

[

Reconocer y practicar los deberes y derechos del ciudadano.

(S,
—

MARCO TEORICO-CONCEPTUAL-PROCEDIMENTAL PARA DESEMPENO 2s

Leer comprensivamente y desarrollar cada una de las actividades propuestas.




DERECHOS Y DEBERES DEL CIUDADANO

El hecho de que las personas vivamos en sociedad implica un permanente contacto
con nuestros pares. Para que esta convivencia sea posible, es necesario establecer
ciertas normas que regulen el comportamiento. Por una parte, existen algunas
obligaciones que tiene el individuo hacia la comunidad y, por otra, la comunidad
garantiza a los individuos ciertos derechos que les permiten vivir respetando su libertad.
Hay una relacion entre lo individual y lo social que se manifiesta en los llamados
derechos y deberes ciudadanos.

: COMUNIDADES,
DELBUENVIVIR [l DE LASPERSONAS [ PUEBLOS,
NACIOANLIDADES
LIBERTAD PARTICIPACION

X

PROTECCION

Votar en las elecciones  ger yotado en elecciones
populares

Ejercer en toda clase d

negocios el <L L

derecho de .

peticion &0 5 Tomar armas

en el Ejercito

Nacional

e Tl

Votar en las consultas populares

Asociarse individua Iniciar leyes de acuerdo
| y libremente A la constitucion

Ser nombrado para cualqguier empleo del servicio publico

DEBERE$S CIUDADANOS

Los deberes son tareas que cada uno esta comprometido a cumplir. Son obligaciones
gue debemos desarrollar no sélo por nuestro bien sino por el bien de todos. Estas tareas
0 compromisos hay que cumplirlos con gusto, con alegria y nadie los puede cumplir por
ti.




Deberes de los ciudadanos

1. Observar la Constitucion.

2. Cumplir las leyes.

3. Servir a la patria.

4. Defender la patria.

5. Contribuir para los gastos publicos.

6. Dar nombre, trato y fama a los hijos.

7. Honrar a los padres.

8. Trabajar para el provecho de uno mismo,
de su familia y de la sociedad.

9. Conocer y usar debidamente el espanol.
10. Cursar la ensefnanza general basica.

Manejar informaciony
opinar sobre los asuntos
politicos

Elegir y ser
elegidos (as)

Presentar iniciativas
ciudadanas de reforma

/' constitucional y de
PARTICIPACION legislacion

Pronunciarse en los / CIUDADANA ACTIVA
referendosy enlas

consultas ciudadanas

Colaborar y tomar
decisiones en la gestion del
desarrollo del distrito,
Vigilar y controlar la Provincia y Region

buena marcha dela
gestion publica

ACTIVIDADES QUE DESARROLLAR PARA EL DESEMPENO N° 2:

Resolver y entregar en los tiempos establecidos por el docente.

1. Dibuja tres derechos y deberes ciudadanos.

2. Escriba cinco razones para aplicar los derechos y deberes ciudadanos.

3. Lee el siguiente articulo “Una breve historia sobre los derechos humanos” y contesta
las siguientes preguntas:

UNA BREVE HISTORIA SOBRE LOS DERECHOS HUMANOS

Las Naciones Unidas (1945) Cincuenta naciones se reunieron en San Francisco en
1945 y fundaron la Organizaciéon de las Naciones Unidas para proteger y promocionar
la paz.
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La Segunda Guerra Mundial habia avanzado violentamente de 1939 a 1945, y al
aproximarse el fin, las ciudades de toda Europa y Asia yacian en ruinas humeantes.
Millones de personas murieron, millones mas quedaron sin hogar o morian de hambre.
Las fuerzas rusas se acercaban, rodeando los restos de la resistencia alemana en la
bombardeada capital de Alemania, Berlin. En el Pacifico, la infanteria de Marina de los
Estados Unidos todavia estaba luchando contra las fuerzas japonesas atrincheradas en
islas como Okinawa.

En abril de 1945, delegados de cincuenta naciones se reunieron en San Francisco,
llenos de optimismo y esperanza. La meta de la Conferencia de las Naciones Unidas
sobre Organizacion Internacional era crear un organismo internacional para promover
la paz y evitar guerras futuras. Los ideales de la organizacion se establecieron en el
preambulo al Acta constitutiva que propusieron: “Nosotros, la gente de las Naciones
Unidas, estamos decididos a proteger a las generaciones venideras del azote de la
guerra, la cual dos veces en nuestra vida ha producido un sufrimiento incalculable a la
humanidad”. El Acta Constitutiva de la nueva organizacion de las Naciones Unidas entro
en vigencia el 24 de octubre de 1945, fecha que se celebra cada afio como Dia de las
Naciones Unidas.

La Declaracion Universal de los Derechos Humanos (1948)

La Declaracion Universal de Derechos Humanos ha inspirado a muchas otras leyes y
tratados sobre los derechos humanos por todo el mundo.

Para 1948, la nueva Comision de Derechos Humanos de las Naciones Unidas se habia
apoderado de la atencion mundial. Bajo la presidencia dinamica de Eleanor Roosevelt
(viuda del presidente Franklin Roosevelt, defensora de los derechos humanos por
derecho propio y delegada de Estados Unidos ante la ONU), la Comision se dispuso a

redactar el documento que se convirtié en la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos. Roosevelt, a quien se atribuy6 la inspiracién del documento, se refirio a la
Declaracion como la Carta Magna internacional para toda la humanidad. Fue adoptada
por las Naciones Unidas el 10 de diciembre de 1948.

En su preambulo y en el Articulo 1, la Declaracion proclama, sin lugar a equivocaciones,
los derechos inherentes a todos los seres humanos: “La ignorancia y el desprecio de
los derechos humanos han resultado en actos de barbarie ultrajantes para la conciencia
de la humanidad, y la llegada de un mundo donde los seres humanos gocen de libertad
de expresion y creencia y sean libres del miedo y la miseria se ha proclamado como la
mas alta aspiracion de la gente comun... Todos los seres humanos nacen libres e
iguales en dignidad y derechos”.

Los paises miembros de las Naciones Unidas se comprometieron a trabajar juntos para
promover los 30 Articulos de los derechos humanos que, por primera vez en la historia,
se habian reunido y sistematizado en un solo documento. En consecuencia, muchos de
estos derechos, en diferentes formas, en la actualidad son parte de las leyes
constitucionales de las naciones democraticas.

4. Analice la lectura sobre Una breve historia de los Derechos Humanos teniendo en
cuenta: resumen, 10 palabras claves, que nos dice la lectura y escribe una
conclusion.

5. Resuelve la sopa de letras y buscar el significado de cinco las palabras que
encuentres en la sopa de letras
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EQUIDAD DERECHOS GOLPES MACHISMO
GEMERO HOMOFOBIA VIOLEMNCIA FEMIMISMO
LIBERTALD SALUD TOLERAMCIA HOMEBRE
AMOR MALTRATO COMPROMISO SOCIEDAD
JUSTICIA SOLIDARIDAD RELACION

IGUALDAD RESPETO RESPONSABLE

6. Escribe un mensaje alusivo sobre los derechos y deberes.

DESEMPENO No 33

Identificar la cultura de paz como herramienta fundamental en todos los
procesos sociales.

MARCO TEORICO-CONCEPTUAL-PROCEDIMENTAL PARA DESEMPENO 3:

Leer comprensivamente y desarrollar cada una de las actividades propuestas.

CULTURA DE PAZ

La culfura para la paz se caracteriza por ser
una culfura de la convivencia y la

par ticipacion, fundada en los principios de

liber tad, justicia, democracia, tolerancia y
solidaridad, que rechaza la violencia, previene

los conflictos en sus causas y resuelve
problemas por el camino del
dialogo y la negociacion.




Caracteristicass

a). La valoracion de la vida humana por encima de otro interés econémico, politico o
ideoldgico. Anteriormente las guerras fueron originadas debido a que las personas que
tenian los recursos para comprar armas querian implementar sus ideas a toda costa,
sin importar cuantas personas se opusieran.

b). Otra caracteristica es la solucidén de los problemas a través del dialogo.

c). El respeto a las diferentes culturas y sus estilos de vida. No tratando de modificar su
vida, sino fortalecernos a través de nuestra valoracion.

Aprender a gestionar un conflicto en el aula y/o colegio

|.- Ampliar nuestra mirada en torno a las diversas formas de ser y vivir lo
humano sin deslegitimarlas desde "nuestra verdad’

2- Desarrollar capacidades para analizar los conflictos y descubrir su
complejidad antes que deriven en crisis.

3.- Aplicar metodos alternativos que eviten situaciones de violencia entre las
partes enfrentadas en donde prevalezca el respeto, la solidaridad, la
empatia y la disposicion humana al cambio y aceptar las diferencias y
divergencias, incorporando en nuestra cotidianidad la cultura del didlogo.

ACTIVIDADES QUE DESARROLLAR PARA EL DESEMPENO N° 3:

Resolver y entregar en los tiempos establecidos por el docente.
1. Al escuchar la palabra paz pienso en:

2. Escriba en una frase alusiva a la paz en cada uno de los carteles.




3. Consulte y escriba una breve biografia de Nelson Mandela.
4. Complete la siguiente informacion.

©

Siconociese a

Nelson cMandela ...

ﬂcuhlogmugammdulchc Madiba situviese la opottuni

:Me gustaria
‘preguntarle....

;.- e e o .
~ Me gustaria
“mestrarie....

gssssesseee sy

. .

Me gustaria
agradecerie..... decirle.....

@‘

5. Consulte y escriba una breve biografia del Premio Nobel por la Paz colombiano.
6. Lee la siguiente lectura y conteste las preguntas.




‘la paz perfecta’, un precioso cuento para reflexionar

Un sabio budista convocd un concurso de pintura al que acudieron muchisimos
artistas de todos los reinos. La tematica del concurso era ‘La paz perfecta’.

Los pintores comenzaron a plasmar lo que ellos entendian por paz a través de hermosos
paisajes: atardeceres calidos sobre montafias altisimas, o bien rayos de sol acariciando
las mas bellas flores.

Sin embargo, uno de los pintores cre6 un cuadro muy diferente al resto. Su paisaje
mostraba un mar enfurecido, nubes amenazantes y un precipicio sobre el que se alzaba
un arbol.

El supervisor de las obras pensé que se habia equivocado de tematica y decidid no
presentarlo para su evaluacion final. El maestro budista comenzé a mirar los cuadros
gue se habian presentado al concurso, pero no conseguia encontrar la obra perfecta.

— ¢ No se ha presentado nadie mas? - pregunto.

— Bueno, solo queda un cuadro, pero no tiene nada que ver con la tematica que
habiamos pedido... — dijo el supervisor del concurso.

— Sea como sea, si se ha presentado, tiene derecho a que su obra esté entre todas
estas. Deja que lo vea...

Entonces, llevaron el cuadro del mar embravecido hasta el maestro y después de
observarlo, sonrio:

— Al fin tenemos un ganador.

— Pero... ;como? ;Es el cuadro que representa la paz perfecta? jNo puede ser!-
exclamo el supervisor.

— Si, lo es... si te fijas, sobre el arbol que se asoma al precipicio y bajo la tormenta, un
pegueio pdjaro descansa en su nido ajeno al viento y al oleaje. Este es sin duda el
mejor ejemplo de la paz perfecta.

Preguntas

a) Escribe una reflexion sobre la paz perfecta

b) Realice un dibujo alusivo relacionado sobre la paz perfecta.

c) Escribe que le llamo la atencion del cuento la paz perfecta.



https://tucuentofavorito.com/de-como-el-viejo-tonto-removio-las-montanas-fabula-china-sobre-la-perseverancia/
https://tucuentofavorito.com/las-mejores-fabulas-de-maestros-para-ninos/
https://tucuentofavorito.com/el-pajaro-victima-de-la-bondad-fabula-china-sobre-la-empatia/
https://tucuentofavorito.com/el-pajaro-victima-de-la-bondad-fabula-china-sobre-la-empatia/

IEVALUA COMO VA TU APRENDIZAJE!

HETEROEVALUACION: Pide a tu maestro la nota obtenida en cada una de las actividades
realizadas, para que conozcas tus fortalezas y debilidades a tiempo, y puedas ponerte al dia
con cada uno de tus compromisos académicos. Recuerda que pueden ser trabajos escritos,

exposiciones, trabajos de grupo, participacion en clase, evaluaciones, sustentaciones,
proyecto luna, entre otras.

ooo
opol| |ACTIVIDAD

FECHA

VALORACION FINAL

AUTOEVALUACION: Realiza el siguiente ejercicio de manera consciente para que
revises como te fue en tu proceso de aprendizaje e identifiques aquello que es necesario
mejorar. Para ello marca con una X la casilla correspondiente y luego defina tu nota.

4 >N
n »

£
& 30
L e

Escribe la nota que mereces. | SUPERIOR
4.6-5.0

Asisti puntualmente a todas las clases.
Presenté y desarrollé mi médulo completo.
Realice trabajo escrito con calidad.
Aporto a los trabajos de grupo.

Participe en todas las clases.

Preparé y sustenté mis evaluaciones.
Asumi una actitud respetuosa con todos.
Participo en Proyecto Luna.
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DESEMPENO No 4 ' 'ﬁ

Reconocer el concepto y las caracteristicas basicas de los derechos m
sociales, econémicos y culturales. \ /

MARCO TEORICO-CONCEPTUAL-PROCEDIMENTAL PARA DESEMPENO 4:

Leer comprensivamente y desarrollar cada una de las actividades propuestas.

Derechos Humanos

DERECHOS SOCIALES

Son aquellos derechos que facilitan a los ciudadanos o personas de un pais a
desarrollarse en autonomia, igualdad y libertad, asi como aquellos derechos que les
permiten el acceso a bienes necesarios para una vida digna.

Como su nombre indica, los derechos sociales van ligados al concepto de sociedad, es
decir, necesita de la existencia de una sociedad, de grupos organizados en los que cada
persona desempefa unos roles y ocupa un lugar que le es reconocido por sus
semejantes, para poder existir.

Provienen de la Revolucion francesa,
cuando emerge la figura de la
ciudadania y se le asignan derechos
y obligaciones.

Vida publica ‘ ‘| Proteccion social

Alimentacion * DERECHOS SOCIALES Vivienda

Educacion

Medio ambiente

DERECHO$ ECONOMICOS

Todo hombre, por ser viviente dotado de razén, tiene el derecho natural y fundamental
de usar de los bienes materiales de la tierra, quedando a la voluntad humana y a las
formas juridicas de los pueblos el regular méas particularmente la actuacion practica.




Es el conjunto de normas destinadas a la administracién eficaz y razonable de los
bienes y actividades que integran la riqueza de una sociedad con el fin de alcanzar una
estabilidad equitativa .

P

Acumulacion de bienes / Trabajo

DERECHOS

' : Profesion
Prestaciones EECONOMICOS

Posesion

Salario digno

Propiedad privada

DERECHO$S CULTURALES

Son derechos relacionados con el arte y la cultura, entendidos en una amplia dimension.
Son derechos promovidos para garantizar que las personas y las comunidades tengan
acceso a la cultura y puedan participar en aquella que sea de su eleccion.

Los derechos culturales , hacen referencia a la diversidad
cultural y el derecho de las personas a participar de la
cultura.

[

Respeto por la '
diferencia Ko w Igualdad

Acceso cultural | | | ALE! Dignidad

% " No discriminacion
Inclusion !

Patrimonio

ACTIVIDADES QUE DESARROLLAR PARA EL DESEMPENO N° 4;

Resolver y entregar en los tiempos establecidos por el docente.

1-Realice un afiche sobre el derecho que le haya llamado la atencion.
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2-Averigle o consulte una noticia relacionada con los derechos humanos; teniendo en
cuenta los parametros: El titulo, 10 palabras claves, que me dice la noticia y de que
fuente web bibliografica la consulto.

3. Analiza e interprete la siguiente imagen y escriba sus caracteristicas teniendo en
cuenta lo visto anteriormente.

4. Complete el esquema del seméaforo y solucione las siguientes preguntas.

Con el ROJO escriba un ejemplo de un derecho
social, violentado en Colombia.

Con el AMARILLO explica por medio de un
ejemplo un derecho econdémico.

Con el VERDE escriba un ejemplo un derecho
cultural.

DESEMPENO No 53

[ Reconocer la importancia de la libertad con responsabilidad. ]

MARCO TEORICO-CONCEPTUAL-PROCEDIMENTAL PARA DESEMPENO 5:

Leer comprensivamente y desarrollar cada una de las actividades propuestas.

LA LIBERTAD
La [ /BERTAD es la posibilidad que
tenemos para decidir por
Nosotros mismos como actuar en
las diferentes situaciones que se
nospresentanen lavida, =
respeiando nuestra propia /d

conciencia.

—-
—~—




La [/5ERTAD se considera un derecho del ser
humano y también un valor,

Hay que tener en cuenta que
la [/BERTAD, no es hacer lo
que se quiere, si no hacer lo
que se debe hacer en sociedad.
Una persona libre piensa muy
bien lo que va hacer antes de
actuar.

Libertad De Asociacién
Libertad De pensamiento

TS o
"3'(1\.\3 d A
! » P L\ '. A-‘

*v’.

-

Libertad De Empresa Libertad De Céatedra
Libertad De Prensa




LA RESPONSABILIDAD

* La responsabilidad es un que esta
en la conciencia de la persona, que le
permite reflexionar, administrar,
orientar y valorar las consecuencias de
sus actos, siempre en el plano de lo
moral.

1 Caracteristicas de la responsabilidad

Ser responsable supone actuar con libertad, con plena consciencia
y de forma voluntaria.

La responsabilidad supone un compromiso y significa que existe un
vinculo de confianza con otros.

La confianza supone una de legacion de poder sobre alguien.

La responsabilidad supone vivir en comunidad.

TENER RESPONSABILIDAD = TENER PODER Y ASUMIRLO

Responsabilidad significa
ser capaz de responder lo
mejor que pueda a
cualquier situacion que
pueda enfrentar en su
vida.

Sl

ACTIVIDADES QUE DESARROLLAR PARA EL DESEMPENO N° 5:

Resolver y entregar en los tiempos establecidos por el docente.

1-Lee, analice y comparte la siguiente reflexion frente a la frase.

"Acepta la ’

responsabilidad

de hacer de

Tus suvenos una
realidad".

Q —-Les EBrown.
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2- Complete la historieta de Mafalda teniendo en cuenta la libertad y responsabilidad
siguiendo la continuaciéon; de la historia para ello puede utilizar dibujos o recortar
imagenes (minimo 3 dibujos o recortes).

// DESDE ESTA
HUMILDE SILLITA FORMULO
UN EMOTIVO LLAMADO A
LA PAZ MUNDIALY

3-Lee la siguiente leyenda japonesa y conteste las siguientes preguntas:

LA MARIPOSA AZUL
Cuenta esta leyenda oriental de la mariposa azul que, hace muchos afos, un
hombre enviudd y quedd a cargo de sus dos hijas. Las nifias eran muy curiosas,
inteligentes y siempre tenian ansias de aprender. Constantemente asediaban a su
padre con preguntas. A menudo el hombre podia responder sabiamente, sin
embargo, en ocasiones no estaba seguro de poder ofrecerles a sus hijas una
respuesta acertada.
Viendo la inquietud de las dos nifias, decidio enviarlas una temporada a
convivir con un sabio que vivia en lo alto de una colina. El sabio era capaz de
responder a todas las preguntas que las pequefias le planteaban, sin ni siquiera
dudar. Pero, un dia, las hermanas idearon una picara trampa para medir la sabiduria
del sabio. Decidieron realizarle una pregunta que fuese incapaz de responder.
Las nifias se pusieron manos alaobraparallevar a cabo su plan. La mayor sali6é
al campo y atrapo una mariposa azul, envolviéndola en su delantal para que no se
escapase. A continuacion, comenzo6 a explicarle a su hermana cudl seria el proceder.
“‘Mafana, mientras sostengo la mariposa azul en mis manos, le preguntaremos
al sabio si esta viva o muerta. Si responde que esta viva, apretaré mis manos y la
mataré. En cambio, si afirma que estd muerta, la liberaré y volara libre. De esta
forma, sea cual sea su respuesta, siempre sera incorrecta”.
A la mafiana siguiente las niflas acudieron al sabio, deseosas de hacerle caer en su
trampa, y le formularon la pregunta. Pero el hombre sonrio tranquilo y calmado y
procedio aresponder: “depende de ti, ella esta en tus manos”.

4. Escribe una reflexion sobre la lectura “La mariposa azul”
5. Represente por medio de un dibujo la mariposa azul.

6. Realice un escrito de media pagina sobre la libertad y responsabilidad.

7. Para usted cual es la forma de libertad mas importante.



https://lamenteesmaravillosa.com/las-5-virtudes-de-las-mentes-calmadas/

DESEMPENO No 6:

[ Valora y respeta los simbolos patrios. ] -
In &

MARCO TEORICO-CONCEPTUAL-PROCEDIMENTAL PARA DESEMPENO 6:

Leer comprensivamente y desarrollar cada una de las actividades propuestas.

{OUE $ON LOS $SIMBOLOS PATRIOS?

Los simbolos patrios de Colombia o de cualquier otro pais, son imagenes, elementos,
figuras, flora, fauna y otros objetos que representan y diferencian una nacion de otra.
Estos no son elegidos por el pueblo en todos los casos, pero reflejan los valores en los
gue se fundamento cada pais y parte de la historia politica y cultural.

También se acompafan con palabras o frases que se vuelven parte del diario vivir de
los habitantes de dicha nacion. En el caso de Colombia, se tienen seis simbolos patrios:
la bandera, el escudo, el himno, el condor, la palma y la orquidea.

BANDERA DE COLOMBIA

» El color Amarillo simboliza la
riquezas naturales de Colombia.

» Este color amarillo llena
mitad de la bandera.

» El color azul simboliza el cielo
y los mares que lo redondean.

»El color_rojo simboliza la
sangre, de toda las vidas que
fueron sacrificadas alo largo de
la lucha de independencia.

» Estos colores azul y rojo,
llenan la otra mitad.

ESCUDO DE La victoria
COLOMBIA

La antigua
republica Nueva
Granada
La libertard
| ) Riqueza de la
La riqueza de B 3 1 biodiversidad

los suelos

La libertad

El poder
P ) & \ 4
comercial N g El Istmo de
Panama




HIMNO DE COLOMBIA

El himno nacional de |la Republica de Colombia es la
composicion musical patridtica que representa al pais y
que, junio con Ia bandera y el escudo tiene la categoria
de simbolo patrio. La letra del himno esta compuesta por
un coro y once estrofas, fue escrita por el presidente
Rafael Niinez, originalmente como una oda.

Este es solo un referente de lo que es un himno que
forma parte de la union, solidaridad, Ia glorificacion de
Ia historia y las tradiciones de las naciones o pueblos.
Pero, ¢se ha detenido a analizar lo que significa cada
estrofa? .Se ha tomado el trabajo de buscar el
significado de cada palabra que entona con tanto

fervor?

Fue escogida como flor
Nacional segin un concepto
emitido por la Academia
Colombiana de Historia en
1936, aun cuando no ha sido
consagrada oficialmente por

ley.

Fue escogido en 1834 como
‘emblema de libertad y
soberania para el escudo

nacional. Actualmente se

adelantan campafias para su

conservacion, ya que se
encuentra en via de
extincion.

PALMA DE CERA DEL QUINDIO

La palma de cera del Quindio
(Ceroxylon quindiuense) se
adoptdé como arbol nacional, por
el Congreso de la Republica
mediante la ley 61 de 1985,
sancionada el 16 de septiembre
por el presidente Belisario
Betancur. Patrimonio ecoldgico
de los colombianos y con el
compromiso de difundir la
grandeza y el valor de nuestra
riqueza natural.




ACTIVIDADES QUE DESARROLLAR PARA EL DESEMPENO N° 6:

Resolver y entregar en los tiempos establecidos por el docente.

. Redacte un escrito de una pagina que lleve por titulo “Hay que ponerse la
camiseta de Colombia”

. Dibujar dos emblemas que no se hallan mencionado anteriormente en el
maodulo.

. El pais es un lugar geogréfico que se reconoce como la propia patria con sus
montafas, rios, poblaciones, etc. Realice una lista de cinco paisajes naturales
y cinco paisajes culturales de Colombia.

. Dentro del croquis de Colombia dibuje la bandera, escriba la estrofa Il (dos) del
Himno nacional y dibuje tres emblemas de Colombia

ﬂ@ <)

REPUBLICA DE COLOMBIA

SIN DIVISION POLITICA SIN NOMBRES
© Colaboradores de OpenStreetMap
celeberrima.com

\___ B
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Paramos en Colombia: una breve reflexion sobre sus amenazas y
resistencias actuales

Humilde brota el agua de liquenes y piedras
como si salieran del alma de la tierra

un raudal de sentimientos...

(Efrain Gutiérrez Zambrano)

El paramo es un sistema de vida de las altas montafias andinas de paises como
Ecuador, Peru, Venezuelay Colombia, siendo este ultimo el que alberga mas de la mitad
del area de paramos del planeta. El paisaje paramuno en Colombia esta comunmente
compuesto por pajonales, frailejones, romeros, arboles enanos, calderas de niebla,
cultivos, ganado y campesinos abrigados de mejillas coloradas.

La importancia de los paramos no es desconocida por los colombianos, ya que entregan
alrededor del 70% de agua a su poblacion. Precisamente, sus condiciones ecologicas
son apropiadas para el nacimiento de numerosos e importantes rios como el Cauca, el
Magdalena y el Meta, entre otros.

Ademas, el paramo ha sido histéricamente un espacio tocado y transformado por los
seres humanos. Es el lugar donde se han dado las vivencias milenarias de numerosas
comunidades, quienes a su vez han desarrollado diversas formas culturales y de
produccion adaptadas a las condiciones altoandinas.

Estas caracteristicas constituyen importantes razones para que el paramo sea
concebido como una zona de vida fundamental para la supervivencia de millones de
habitantes en el campo y la ciudad. No obstante, los paramos en Colombia estan siendo
transformados, deteriorados y, ain mas, desaparecidos.

En Colombia, histéricamente, los paramos han sido territorios en disputa. Sin embargo,
durante los ultimos afios se han promovido politicas que favorecen la inversion
extranjera para el desarrollo extractivista. Hoy mas que nunca, esto amenaza la
estabilidad del paramo, sus procesos ecoldgicos, y las poblaciones locales que lo
habitan y viven de éste.

De esta manera, los paramos estan viviendo un rapido deterioro de sus condiciones
ambientales. Un deterioro mucho mas rapido e irreparable que el propiciado por la
agriculturay ganaderia extensivas. En patrticular, la politica del gobierno de Juan Manuel
Santos | (2010-2014) y sus locomotoras de desarrollo, con la propuesta minero-
energética como principal motor de desarrollo del pais, ha intentado entregar los
paramos y montafias de Colombia a intereses trasnacionales de explotacion y
extraccion.

A pesar de que los paramos estén protegidos legalmente en Colombia, el Estado y las
empresas nacionales y extranjeras han ignorado la Constitucion Politica y la legislacion
nacional al expandir sus actividades sobre los territorios paramunos. Afortunadamente,
los procesos de resistencia campesina y urbana en diferentes zonas de nuestras altas
montafas han logrado no solo denunciar y visibilizar los numerosos atropellos de las
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compafias en sus territorios, sino que, ademas, han detenido y expulsado estas
actividades destructoras de vida.

Las comunidades organizadas han reflexionado sobre el territorio, encontrando
efectivas rutas de acciéon para defenderlo. El agua ha sido el principal eje articulador de
sus luchas y los grupos de mujeres (sector social vulnerado de manera especifica frente
a las amenazas extractivistas) se han destacado por su permanente participacion y sus
reflexiones propositivas. En particular, algunos procesos de resistencia altoandinos han
inspirado a otras comunidades que enfrentan las mismas amenazas en sus territorios.
En 2010, luego de casi 20 afios de organizacion en contra de las actividades mineras
en el paramo El Almorzadero, la comunidad del municipio de Cerrito (Santander),
articulada en la “Comision de Vigilancia para la Proteccion del Paramo”, logr6 a través
de un mecanismo de participacion ciudadana llamado Iniciativa Popular Normativa, que
el Consejo Municipal de Cerrito excluyera de mineria al paramo El Almorzadero. Esta
iniciativa popular ha inspirado la implementacion de mecanismos de participacion en
diversas zonas del pais.

Otro de los casos mas representativos ha sido la organizacion y masiva movilizacion en
contra de la explotacion de oro en el paramo de Santurban por parte de la empresa
minera Greystar, hoy llamada Eco Gold Minerals Co. Esta movilizacién alcanzé hasta
40.000 personas en Bucaramanga y sumé manifestaciones en Bogota y Cucuta, siendo
liderada por el Comité en Defensa del Paramo del Santurban en el 2011.

Por otro lado, desde 2013, las comunidades campesinas del municipio de Tasco han
venido defendiendo el paramo de Pisba (Boyaca) de las actividades extractivas de la
multinacional Hunza Coal. Campesinas y campesinos organizados acamparon durante
28 dias en el paramo para impedir el ingreso de la maquinaria de la empresa. El
campamento se convirtié en un espacio propicio para generar las articulaciones
necesarias y tejer acciones que hoy contindan dandose para la defensa del territorio
altoandino.

Para defender el paramo, entonces, las comunidades campesinas han protestado,
marchado, bloqueado y denunciado un modelo extractivo que intenta entregar las
montafas del pais a las trasnacionales en un esfuerzo conjunto para expulsar a las
comunidades de los paramos. De forma paralela, han construido alternativas a partir de
un modelo productivo agrario, protector y cuidador de sus territorios, han propuesto
formas de ordenamiento territorial acordes con las poblaciones y las regiones,
ejerciendo el derecho soberano de decidir sobre las vocaciones econdmicas y
productivas de estos territorios.

iExigimos que las altas montafias sean areas libres y excluidas de proyectos minero—
energéticos y de empresas trasnacionales!

iQue las montafias altoandinas, sus aguas y bosques de niebla sigan coexistiendo con
sus campesinos enruanados!

Censat Agua Viva — Amigos de la Tierra Colombia.
Para mayor informacion: www.censat.org

6. Escribe una reflexion sobre la lectura
7. haz una lista de 10 palabras claves y define cada una de ellas.
8. Escribe tres situaciones el cual los paramos en Colombia estan en crisis social y

naturalmente.
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IEVALUA COMO VA TU APRENDIZAJE!

HETEROEVALUACION: Pide a tu maestro la nota obtenida en cada una de las actividades
realizadas, para que conozcas tus fortalezas y debilidades a tiempo, y puedas ponerte al dia
con cada uno de tus compromisos académicos. Recuerda que pueden ser trabajos escritos,

exposiciones, trabajos de grupo, participacion en clase, evaluaciones, sustentaciones,
proyecto luna, entre otras.

ACTIVIDAD

VALORACION FINAL

AUTOEVALUACION: Realiza el siguiente ejercicio de manera consciente para que

revises como te fue en tu proceso de aprendizaje e identifiques aquello que es necesario
mejorar. Para ello marca con una X la casilla correspondiente y luego defina tu nota.
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Escribe la nota que mereces. SUPERIOR BASICO
4.6-5.0 3.0-3.9

Asisti puntualmente a todas las clases.
Presenté y desarrollé mi médulo completo.
Realice trabajo escrito con calidad.
Aporto a los trabajos de grupo.

Participe en todas las clases.

Preparé y sustenté mis evaluaciones.
Asumi una actitud respetuosa con todos.
Participo en Proyecto Luna.




