SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL
COLEGIO INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL PILOTOI. E. D.

JORNADA NOCTURNA

“Enfoque en el fortalecimiento de talentos y competencias

para construir proyecto de vida”
Aprobado por Resolucion No. 6661 del 2 de junio de 1981

MODULO ACADEMICO No O3 Y 04

PROYECTO LUNA: “Un escenario para reconocer talentos
emprendedores, integrar emociones y vivir la paz”

Area: ETICA

cico: CUATRO
curso: 401-402-403

NOMBRE DEL ESTUDIANTE:

MAESTRO TITULAR:

[ JANNETH AGREDO PINEDA ]

SEGUNDO SEMESTRE ACADEMICO ANO 2022




COMPONENTES DEL MODULO

I DESCRIPCION DEL CURRICULO:

JUSTIFICACION

El siguiente modulo tiene como finalidad conocer tres aspectos importantes
en las relaciones con el otro; valores, sentimiento y emociones.

DESEMPENOS O
PROPOSITOS DE
FORMACION

1. Reconoce el concepto de valor y su importancia en las instituciones
sociales a las que pertenece.

. Clasifica los valores de acuerdo con sus caracteristicas.

2
3. Reconoce el concepto de sentimiento y su importancia en las
instituciones sociales a las que pertenece.

4. Clasifica los sentimientos de acuerdo con sus caracteristicas.
5. Reconoce el concepto de emocién y su importancia en las
instituciones sociales a las que pertenece.

6. Reconoce la regulaciébn emocional y pone en practica algunas
herramientas.

ARTICULACION
CON PROYECTO
LUNA

Habilidades de pensamiento:
Describe las caracteristicas de los conceptos de valor, sentimiento y
emociones.

Habilidades socioemocionales:
Fortalecer los procesos de empatia y de respeto por el sentir de si mismo,
del otro y de los miembros de las instituciones sociales a las que pertenece.

ESTRATEGIAS
PEDA(’EOGICAS Y
DIDACTICAS

Mediante el analisis y la observacién directa de diferentes grupos sociales
de nuestro entorno inmediato, construir los conceptos de valor, sentimiento
y emociones.

ESTRATEGIAS
EVALUATIVAS

Desarrollar las habilidades de pensamiento a través de elaboracion de fichas
tematicas, folletos y elaboracién de maquetas con materia reciclado.

RECURSOS
DIDACTICOS

1. Moédulo
2. Material reciclado
3. Textos de apoyo

NUCLEO
TEMATICO

TEMAS

SOMOS
DIFERENTES

. Concepto de valor

. Clasificacion de los valores

. Concepto de sentimiento

. Clasificaciéon de los sentimientos

. Concepto de emociones

. Clasificacion de las emociones
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CRITERIOS PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES:
she

Apreciado estudiante, a continuacién encontrara las actividades que debe realizar

durante el SEGUNDO SEMESTRE ACADEMICO que inicia el 11 de julio y finaliza el 30
de noviembre.

Para que este proceso se desarrolle de manera exitosa es importante que tenga en
cuenta los siguientes aspectos:

1.

Haga una lectura comprensiva del médulo para que tenga claro el aprendizaje
que se pretende alcanzar.

. Resuelva cada actividad en el tiempo que corresponde. No se reciben trabajos

antes ni después de las fechas determinadas.

. Cumpla con los criterios establecidos por el maestro tanto para la realizacion y

entrega de las actividades como para su evaluacion.

. Desarrolle cada actividad de manera consciente, responsable y honesta, no se

permite plagio ni copia.

. Se exige buena presentacion, redaccion y ortografia en cada trabajo.

. Cuando entregue su actividad marquela con su nombre completo, curso, ciclo,

asignatura y docente.

. Después de entregar su actividad debe estar muy atento a la retroalimentacion

del profesor para hacer las correcciones necesarias y conocer la valoracion
obtenida.

. La asistencia a clases es obligatoria para que reciba las orientaciones y

acompaiamiento pedagoégico de los maestros.

. Aproveche esta oportunidad para que muestre su potencial y explore

10.

habilidades que tal vez no sabia que tenia.

Al final de cada actividad encuentra la autoevaluacion de la misma, es
necesario que la desarrollle de manera honesta pensando siempre en mejorar.




lll. CRITERIOS DE EVALUACION:

Los siguientes son los OCHO (8) CRITERIOS que seran evaluados en cada una de las
actividades a desarrollar en el presente médulo.

Trabajo
Escrito

Trabajo en
grupo Participacion

en ciase

%
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A continuacion, encontraran la RUBRICA DE EVALUACION que muestra el nivel de
desempeno para cada uno de los criterios de evaluacién establecidos para valorar el
aprendizaje de los estudiantes. .

CRITERIOS

SUPERIOR
4.6-5.0

ALTO
4.0-4.5

BASICO
3.0-3.9

BAJO
1.0-2.9

ASISTENCIA

Asiste a todas las
clases de manera
puntual.

Asiste a todas las
clases.

Cuando falta a
clases presenta las
respectivas
justificaciones.

La asistencia es
deficiente ynola
justifica.

MODULO

Presenta de manera
puntual, completa y
correcta el médulo.

Presenta de
manera puntual y
completa el
moédulo.

Presenta el médulo
de acuerdo con las
fechas
establecidas.

Falta compromiso
en la entrega del
modulo.

TRABAJO
ESCRITO

Presenta una
adecuada sintesis y
organizacion del
tema apropiandose
de las ideas del
trabajo. El texto
mantiene una
excelente
coherenciay
cohesioén y no tiene
faltas de ortografia.

Aplica los
conocimientos
adquiridos para la
elaboracion de la
actividad con
responsabilidad. El
texto mantiene una
coherencia y
cohesion
suficientes

Presenta poca
contextualizacion
en cada una de las
partes del trabajo
propuesto.

La entrega se
realizé fuera del
tiempo acordado y
presenta
deficiencia en la
presentacion  del
trabajo.

No hay
contextualizacion
del tema de estudio
con las partes
esenciales del
trabajo propuesto.

No aprovechoé los
tiempos asignados
para la entrega de
los trabajos.

TRABAJO EN
GRUPO

Respeta los
acuerdos de
grupo y aporta
significativamente
en este.

Respeta los
acuerdos de
grupo y aporta al
trabajo realizado.

Participa
algunas

ocasiones del
trabajo de grupo.

en

No respeta el
trabajo de grupo.

PARTICIPACION
EN CLASE

Participa
activamente con
ideas valiosas en
todas las clases.

Participa
activamente en
todas las clases.

Participa
eventualmente en
clase.

Le cuesta trabajo
participar en clase.

EVALUACION
ORAL / ESCRITA

Demuestra
conocimientos,
habilidades y
destrezas que dan
cuenta de la
apropiacion del
tema propuesto.

Evidencia
conocimientos,
habilidades y
destrezas que dan
cuenta de la
sustentacion del
tema propuesto por
medio de su
habilidad oral yl/o
escrita.

Argumenta los
conocimientos

referentes al tema
de estudio, pero
falta sustento

teorico.

No presenta
claridad ni se
apropia de las
ideas del tema
propuesto.

No realizé la
sustentacion en los
tiempos asignados.

ACTITUDINAL
Responsabilidad
Compromiso
Respeto

Cumple con
compromisos
académicos.
Ensu
comportamiento y
relacion con las
demas personas,
manifiesta su
sentido de
pertenencia,
promoviendo
valores
estudiante
ITIPISTA.

Sus

los
como

Su comportamiento
favorece la
dinamica de grupo.
Aporta ideas que
aclaran las
posibles dudas que
surjan durante el
proceso.
Demuestra sentido
de pertenencia con
el colegio.

Demuestra un
comportamiento
académico y
formativo
inconstante.
Desarrolla el
minimo  requerido
de actividades
académicas.

Le falta
responsabilidad,
interés y
compromiso con
las actividades
académicas.

Los trabajos son
producto de copia
o elaborados por
otros. Manifiesta
actitudes irrespeto
con docentes y
compafheros de
clase.

PROYECTO
LUNA

Participa
permanentemente
en un centro de
interés ylo entrega
con calidad las
actividades
planteadas
Proyecto Luna.

para

Participa en un
centro de interés
ylo entrega las
actividades
planteadas
Proyecto Luna.

para

Participa en
algunas ocasiones
de las actividades
planteadas desde
el Proyecto Luna.

No participa ni
entrega las
actividades
planteadas desde
el Proyecto Luna.




IV. DESEMPENOS © PROPOSITOS DE FORMACION:
DESEMPENO No 12

[ Reconoce el concepto de valor y su importancia en las instituciones ]

sociales a las que pertenece.

MARCO TEORICO-CONCEPTUAL-PROCEDIMENTAL PARA DESEMPENO #1:

Leer comprensivamente y desarrollar cada una de las actividades propuestas.

LOS VALORES

SON CUALIDADES QUE OTORGAMOS A
FORMAS DE SER Y DE ACTUAR QUE LAS
HACE DESEABLES COMO CARACTERISTICAS
NUESTRAS Y DE LOS DEMAS, DADO QUE SON
BASICAS EN LA CONSTRUCCION DE UNA
CONVIVENCIA DEMOCRATICA, EN EL MARCO
DE LOS DERECHOS HUMANOS.

LOS VALORES ETICOS ORIENTADORES DE
LAS INTERRELACIONES, DECISIONES Y
PRACTICAS DE LOS SERES HUMANOS

o4 40

VALORES ETICOS
il inpittendes

® |usticia * Valentia ® Disciplina ® Paciencia

® Libertad noética * Habilidad ® Empatia ® Integridad
® Responsabilidad ® Amor e Equilibrio * Voluntad

® Honestidad ® Altruismo ® Respeto ® Sacrificio

® Veracidad * Aprender e Gratitud e Convivencia
® |ealtad » Autocontrol ® |ntroversion * Coraje

® |ndividualidad ® Tolerancia e Modestia e Sacrificio

® Heroismo * Compromiso e Humildad e Solidaridad
® |ndependencia e Conviccion ® Superacion e Compasio

® Perseverancia e Curiosidad e \/italidad e Discresion

ACTIVIDADES QUE DESARROLLAR PARA EL DESEMPENO No 1:

Resolver y entregar en los tiempos establecidos por el docente.




1. Une con una linea el valor con el significado correcto.
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SOLIDARIDAD

LIBERTAD

RESPONSABILIDAD

DESEMPERNO No 22

Es la cualidad que nos hace producir o actuar con
rectitud e integridad.

Actitud de esperanza y seguridad hacia una persona,
cosa 0 bien hacia uno mismo y dentro el aspecto
religioso se puede considerar como un acto de fe.

Es actuar con autonomia y con libre albedrio; es hacer
lo que uno desea sin dafiar a nadie.

Es el deber de asumir los resultados de cada uno de los
actos que realizamos sin que estos nos sean ordenados
por otros.

Es una actitud de entereza que nos permite enfrentar
con decision y sin dudar, todos los actos de nuestra
vida.

Es la atencion y cortesia que es empleada hacia las
personas en razon de reconocer sus cualidades,
méritos, situacion o valores particulares.

Es la manifestacion de los seres humanos hacia el bien y
la belleza absoluta.

Es un apoyo o consideracion mutua contraida por varias
personas, que nos hace colaborar de manera
circunstancial en la causa de otros.

Es el afecto o estimacion entre individuos que les
permite establecer vinculos mas cercanos de
convivencia.

Es la exactitud, sincera y evidente de acuerdos, donde
debe existir una congruencia entre lo que se dice con lo
que se siente, se piensa o hace.

[ 1. Clasifica los valores de acuerdo con sus caracteristicas. ]

MARCO TEORICO-CONCEPTUAL-PROCEDIMENTAL PARA DESEMPENO 2:

Leer comprensivamente y desarrollar cada una de las actividades propuestas.




TIPO$S DE VALORES

Se refiere a fo que on familia se valora y establece
Camo bien o mal, Se derivan do las creenclas funds.
Mentales de los packes, con las cuales educan a sus
Hijos. Se tranmmien a través de todos los comporta-

Son los gue mperan en la Mientos con fos que actuamos on familia,

Sociedad en que vivimos. Han

@ lo largo de Ja historia
¥ pueden concidir ono con los

Aol L FAMILIARES J /
&

3

( UNIVERSALES

[SOCIO CULTURALES

TIPOS DE
VALORES

ACTIVIDADES QUE DESARROLLAR PARA EL DESEMPENO No 2:

1. Lee y escribe el valor empleado en cada situacion.

1) Bruno paseaba por el parque acompanado de su
papd, vio a un nino que estaba muy triste porque no
tenia que comer. Ely su papd decidieron comprarle
una torta y un jugo. sQué valor aplica Bruno y su

papd?

Luisa necesita materiales para hacer su tarea, pero su
mami esta hablando con la vecina asi que ella decide
avanzar con ofra tarea en lo que su mami se
desocupa. 3Qué valor aplica Luisa?

I

Rafa se sentia muy triste asi que su hermana le hizo
galletas con chispas de chocolate, él se sintid tan feliz
por el detalle de su hermana que no paraba de
abrazarla. 3Qué valor aplica Rafa al llenar de abrazos

R :




4) Karla se fracturo el brazo, al llegar al colegio se le
dificultaba llevar su lonchera y mochila, sus
companeritos la vieron, sin dudarlo la ayudaron a
llevar todas sus cosas al saldn de clases. 3Qué valor
aplican los companeritos de Karla?

— %
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DESEMPENO No 3¢
Reconoce el concepto de sentimientos y su importancia en las
instituciones sociales a las que pertenece.

MARCO TEORICO-CONCEPTUAL-PROCEDIMENTAL PARA DESEMPENO 3:

Leer comprensivamente y desarrollar cada una de las actividades propuestas.

LO$S SENTIMIENTOS

Un sentimientoes la suma de emocion +

pensamiento, por lo que su base es cognitiva con un

PP componente subjetivo, es decir, los sentimientos se
deben a las evaluaciones, interpretaciones vy

@ e atribuciones que hacemos de nuestros sucesos
LN
@ internos y externos.

ACTIVIDADES QUE DESARROLLAR PARA EL DESEMPENO No 3:
1. Selecciona el sentimiento correcto en cada imagen.

aburrida

triste enojado

cansado AZAS curiosa

confundido S furiosa

decepcionado {-)(- ) enamorada

cansado = avergonzada

exhausto molesta

emocionado - agobiada




2. Lee y escribe frente a cada frase como te sientes.

:Como te sientes cuando...?

Tienes 40 de fiebre

-Je toca la loter

- novio/a te deja

No enctientras fas [laves

leduele labarriga

-(iastas una broma a alguien

-1 hamster esta enfermo

-Te vas de vacaciones a las islas Maldivas
-34025 Menos nota de fa que esperabas
-Ves una pelicula con tu novio/a en el sofa
-[e caes en la calle y todo el mundo lo ve
Vs videos de gatitos en YouTube

-No encientras [as llaves de casa

-Tienes que hablar en piblico

-Te dan un masaje

3. Dibuja en las caras los sentimientos que mas te gusta experimentar. Explica por
que.




EVALUA COMO VA TU APRENDIZAJE!

HETEROEVALUACION: Pide a tu maestro la nota obtenida en cada una de las actividades
realizadas, para que conozcas tus fortalezas y debilidades a tiempo, y puedas ponerte al dia
con cada uno de tus compromisos académicos. Recuerda que pueden ser trabajos escritos,

exposiciones, trabajos de grupo, participacion en clase, evaluaciones, sustentaciones,
proyecto luna, entre otras.

ooo
opol| |ACTIVIDAD

FECHA

VALORACION FINAL

AUTOEVALUACION: Realiza el siguiente ejercicio de manera consciente para que
revises como te fue en tu proceso de aprendizaje e identifiques aquello que es necesario
mejorar. Para ello marca con una X la casilla correspondiente y luego defina tu nota.

4 >N
n »

£
& 30
L e

Escribe la nota que mereces. | SUPERIOR
4.6-5.0

Asisti puntualmente a todas las clases.
Presenté y desarrollé mi médulo completo.
Realice trabajo escrito con calidad.
Aporto a los trabajos de grupo.

Participe en todas las clases.

Preparé y sustenté mis evaluaciones.
Asumi una actitud respetuosa con todos.
Participo en Proyecto Luna.




DESEMPENO No 42

[ 1. Clasifica los sentimientos de acuerdo con sus caracteristicas. ] @

MARCO TEORICO-CONCEPTUAL-PROCEDIMENTAL PARA DESEMPENO 4:

Leer comprensivamente y desarrollar cada una de las actividades propuestas.

CLASES DE SENTIMIENTOS

el = Euforia
Felicidad wlpa

SN : Melancolia 5
Sentimientos Tristeza - Sentimientos
: Nostalgia 3
Universales Secundarios
Basicos Ira Modulados
Panico
Timidez

ACTIVIDADES QUE DESARROLLAR PARA EL DESEMPENO No 4:

Escwribe como pucdes Agubw o apoyar a alguien do tu familia que so enwentre en alguno de estos estados.
También puﬂu wseribiv como te gustaria que tu familia +o apoyase a H.

SIOIEIS)

Enfadado Cansado Amoroso

SICIIC,

Lloroso Bromista Nervioso Somnoliento




DESEMPERNO No 3¢

Reconoce el concepto de emociones y su importancia en las
instituciones sociales a las que pertenece.

MARCO TEORICO-CONCEPTUAL-PROCEDIMENTAL PARA DESEMPENO 2:

Leer comprensivamente y desarrollar cada una de las actividades propuestas.

LAS EMOCIONES

Las emociones son reacciones ante factores internos o
externos, el efecto es la alteracion del animo, te saca de tu
estado habitual, te conmueve en forma agradable o
desagradable. La alegria, la tristeza, el miedo, la ira
son emociones que todos hemos sentido, pero no por ello dejan
de tener cierta complejidad.

ACTIVIDADES QUE DESARROLLAR PARA EL DESEMPENO No 5:
1. Marca con una X en qué zona de las emociones estas. Luego explica por qué.

En que zona estas?

F\. ‘
\\W
y

A

Triste Frustr&.ldo
Enfermo APurrl.do
Cansado Distraido
Aburrido _ Desordenado

Me muevo lento Pierdo algo de control

Enojado
Furioso
Gritando
Fuera de control
Loco!




DESEMPENO No 6:

[ Reconoce la regulacion emocional y pone en practica algunas

. ¢ i
herramientas. ] - ; .
s

MARCO TEORICO-CONCEPTUAL-PROCEDIMENTAL PARA DESEMPENO 6:

Leer comprensivamente y desarrollar cada una de las actividades propuestas.

REGULACION EMOCIONAL

'.'./' /
1/ 1Y
{14/

1

Consiste en la habilidad
para moderar 0 manejar
nuestra propiareacciéon
emocional ante situaciones
intensas, ya sean positivas
0 negativas. La regulacion
emocional se ha
considerado como la
capacidad para evitar
respuestas emocionales
descontroladas en
situaciones deira,
provocacion o miedo.

La regulacion emocional sirve paras

Reconocer las
emociones de los demas

Establecer relaciones

evirtuaiplus.com




Técnica de regulacién emocionals EL SEMAFORO

- Loz Roja:

ALTO, tranquilizate y piensa
antes de actuar.

PIENSA soluciones y sus
consecuencias.

Lvz Verde:
ADELANTE y pon en practica
la mejor solucion.

ACTIVIDADES QUE DESARROLLAR PARA EL DESEMPENO No 6:

1. Qué herramientas puedes usar para regular las siguientes emociones.

SATISFECHO
CONTENIDO

N
ANSIOSO .
PREOCUPADO .
ASUSTADO
FRUSTRAD

HERRAMIENTAS:




2. ldentifica y escribe qué emocion siente cada uno.

N ey ey A
(alegrla ) Q‘r‘isfezaj kmledo /] tnf-‘adoj sorpresa |

Es hormblel M hermanito estda
Estoy asustadol en el hospital




4. Observa las imagenes, lee y resuelve.

1- ;Quién estd expresando su enfado de forma adecuada?
Colorea la escena.

2.- Marca la mejor manera de expresar tu enfado.

D Chillando y molestando a los demas.

D Hablando y diciendo lo que me ocurre.

3.- Copia

Cuando nos enfadamos, lo debemos decir sin perder la calma.




IEVALUA COMO VA TU APRENDIZAJE!

HETEROEVALUACION: Pide a tu maestro la nota obtenida en cada una de las actividades
realizadas, para que conozcas tus fortalezas y debilidades a tiempo, y puedas ponerte al dia
con cada uno de tus compromisos académicos. Recuerda que pueden ser trabajos escritos,

exposiciones, trabajos de grupo, participacion en clase, evaluaciones, sustentaciones,
proyecto luna, entre otras.

ACTIVIDAD

VALORACION FINAL

AUTOEVALUACION: Realiza el siguiente ejercicio de manera consciente para que

revises como te fue en tu proceso de aprendizaje e identifiques aquello que es necesario
mejorar. Para ello marca con una X la casilla correspondiente y luego defina tu nota.

= — —
& ~ R %

F

0 AW e 3
(.' fer it . { B S { 1
[ s | 2R & |
\.- & - ~

Escribe la nota que mereces. SUPERIOR BASICO
4.6-5.0 3.0-3.9

Asisti puntualmente a todas las clases.
Presenté y desarrollé mi médulo completo.
Realice trabajo escrito con calidad.
Aporto a los trabajos de grupo.

Participe en todas las clases.

Preparé y sustenté mis evaluaciones.
Asumi una actitud respetuosa con todos.
Participo en Proyecto Luna.




