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COMPONENTES DEL MODULO

I DESCRIPCION DEL CURRICULO:

El siguiente mddulo tiene como finalidad conocer tres aspectos importantes
JUSTIFICACION | en las relaciones con el otro; valores, sentimiento y emociones.
1. Reconoce el concepto de valor y su importancia en las instituciones
sociales a las que pertenece.
DESEMPENOS O 2. Clasifica los valores de acuerdo con sus caracteristicas.
PROPOSITOS DE 3. Reconoce el concepto de sentimiento y su importancia en las
FORMACION instituciones sociales a las que pertenece.
4. Clasifica los sentimientos de acuerdo con sus caracteristicas.
5. Reconoce el concepto de emocién y su importancia en las
instituciones sociales a las que pertenece.
6. Clasifica las emociones de acuerdo con sus caracteristicas.
Habilidades de pensamiento:
Describe las caracteristicas de los conceptos de valor, sentimiento y
ARTICULACION | emociones.

CONPROYECTO "tj5jlidades socioemocionales:
LUNA Fortalecer los procesos de empatia y de respeto por el sentir de si mismo,
del otro y de los miembros de las instituciones sociales a las que pertenece.

ESTRATEGIAS Mediante el andlisis y la observacién directa de diferentes grupos sociales
PEDAGOGICAS Y | de nuestro entorno inmediato, construir los conceptos de valor, sentimiento

DIDACTICAS y emociones.

ESTRATEGIAS Desarrollar las habilidades de pensamiento a través de elaboracion de fichas
EVALUATIVAS tematicas, folletos y elaboracién de maquetas con materia reciclado.

RECURSOS 1. Médulo

. 2. Material reciclado
DIDACTICOS 3. Textos de apoyo

NUCLEO TEMAS
TEMATICO

. Concepto de valor

SOMOS . Clasificacion de los valores
DIFERENTES . Concepto de sentimiento
. Clasificacion de los sentimientos
. Concepto de emociones
. Clasificacion de las emociones
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CRITERIOS PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES:
she

Apreciado estudiante, a continuacién encontrara las actividades que debe realizar

durante el SEGUNDO SEMESTRE ACADEMICO que inicia el 11 de julio y finaliza el 30
de noviembre.

Para que este proceso se desarrolle de manera exitosa es importante que tenga en
cuenta los siguientes aspectos:

1.

Haga una lectura comprensiva del médulo para que tenga claro el aprendizaje
que se pretende alcanzar.

. Resuelva cada actividad en el tiempo que corresponde. No se reciben trabajos

antes ni después de las fechas determinadas.

. Cumpla con los criterios establecidos por el maestro tanto para la realizacion y

entrega de las actividades como para su evaluacion.

. Desarrolle cada actividad de manera consciente, responsable y honesta, no se

permite plagio ni copia.

. Se exige buena presentacion, redaccion y ortografia en cada trabajo.

. Cuando entregue su actividad marquela con su nombre completo, curso, ciclo,

asignatura y docente.

. Después de entregar su actividad debe estar muy atento a la retroalimentacion

del profesor para hacer las correcciones necesarias y conocer la valoracion
obtenida.

. La asistencia a clases es obligatoria para que reciba las orientaciones y

acompainamiento pedagoégico de los maestros.

. Aproveche esta oportunidad para que muestre su potencial y explore

habilidades que tal vez no sabia que tenia.

10. Al final de cada actividad encuentra la autoevaluacion de la misma, es necesario
que la desarrollle de manera honesta pensando siempre en mejorar.




ll. CRITERIOS DE EVALUACION:

Los siguientes son los OCHO (8) CRITERIOS que seran evaluados en cada una de las
actividades a desarrollar en el presente médulo.

Trabajo
Escrito

Participacion
en clase
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A continuacion, encontraran la RUBRICA DE EVALUACION que muestra el nivel de
desempeno para cada uno de los criterios de evaluacién establecidos para valorar el
aprendizaje de los estudiantes. .

CRITERIOS

SUPERIOR
4.6-5.0

ALTO
4.0-4.5

BASICO
3.0-3.9

BAJO
1.0-2.9

ASISTENCIA

Asiste a todas las
clases de manera
puntual.

Asiste a todas las
clases.

Cuando falta a
clases presenta las
respectivas
justificaciones.

La asistencia es
deficiente ynola
justifica.

MODULO

Presenta de manera
puntual, completa y
correcta el médulo.

Presenta de
manera puntual y
completa el
moédulo.

Presenta el médulo
de acuerdo con las
fechas
establecidas.

Falta compromiso
en la entrega del
modulo.

TRABAJO
ESCRITO

Presenta una
adecuada sintesis y
organizacion del
tema apropiandose
de las ideas del
trabajo. El texto
mantiene una
excelente
coherenciay
cohesioén y no tiene
faltas de ortografia.

Aplica los
conocimientos
adquiridos para la
elaboracion de la
actividad con
responsabilidad. El
texto mantiene una
coherencia y
cohesion
suficientes

Presenta poca
contextualizacion
en cada una de las
partes del trabajo
propuesto.

La entrega se
realizé fuera del
tiempo acordado y
presenta
deficiencia en la
presentacion  del
trabajo.

No hay
contextualizacion
del tema de estudio
con las partes
esenciales del
trabajo propuesto.

No aprovechoé los
tiempos asignados
para la entrega de
los trabajos.

TRABAJO EN
GRUPO

Respeta los
acuerdos de
grupo y aporta
significativamente
en este.

Respeta los
acuerdos de
grupo y aporta al
trabajo realizado.

Participa
algunas

ocasiones del
trabajo de grupo.

en

No respeta el
trabajo de grupo.

PARTICIPACION
EN CLASE

Participa
activamente con
ideas valiosas en
todas las clases.

Participa
activamente en
todas las clases.

Participa
eventualmente en
clase.

Le cuesta trabajo
participar en clase.

EVALUACION
ORAL / ESCRITA

Demuestra
conocimientos,
habilidades y
destrezas que dan
cuenta de la
apropiacion del
tema propuesto.

Evidencia
conocimientos,
habilidades y
destrezas que dan
cuenta de la
sustentacion del
tema propuesto por
medio de su
habilidad oral yl/o
escrita.

Argumenta los
conocimientos

referentes al tema
de estudio, pero
falta sustento

teorico.

No presenta
claridad ni se
apropia de las
ideas del tema
propuesto.

No realizé la
sustentacion en los
tiempos asignados.

ACTITUDINAL
Responsabilidad
Compromiso
Respeto

Cumple con
compromisos
académicos.
Ensu
comportamiento y
relacion con las
demas personas,
manifiesta su
sentido de
pertenencia,
promoviendo
valores
estudiante
ITIPISTA.

Sus

los
como

Su comportamiento
favorece la
dinamica de grupo.
Aporta ideas que
aclaran las
posibles dudas que
surjan durante el
proceso.
Demuestra sentido
de pertenencia con
el colegio.

Demuestra un
comportamiento
académico y
formativo
inconstante.
Desarrolla el
minimo  requerido
de actividades
académicas.

Le falta
responsabilidad,
interés y
compromiso con
las actividades
académicas.

Los trabajos son
producto de copia
o elaborados por
otros. Manifiesta
actitudes irrespeto
con docentes y
compafheros de
clase.

PROYECTO
LUNA

Participa
permanentemente
en un centro de
interés ylo entrega
con calidad las
actividades
planteadas
Proyecto Luna.

para

Participa en un
centro de interés
ylo entrega las
actividades
planteadas
Proyecto Luna.

para

Participa en
algunas ocasiones
de las actividades
planteadas desde
el Proyecto Luna.

No participa ni
entrega las
actividades
planteadas desde
el Proyecto Luna.




IV. DESEMPENOS © PROPOSITOS DE FORMACION:
DESEMPENO No 12

[ Reconoce el concepto de valor y su importancia en las instituciones J

sociales a las que pertenece.

MARCO TEORICO-CONCEPTUAL-PROCEDIMENTAL PARA DESEMPENO #1:

Leer comprensivamente y desarrollar cada una de las actividades propuestas.

LOS VALORES
- Los valores son sPARA OUE SIRVEN LOS VALORES?
convicciones profundas de ,
* Los valores son una guia para nuestro

los Sere.S humanos que comportamiento diario. Son parte de nuestra
determinan su manera de identidad como personas, y nos orientan para

sery orientan su conducta actuar en.la casa, en el tra.bajo, o en cualquier
otro ambito de nuestras vidas.

ACTIVIDADES QUE DESARROLLAR PARA EL DESEMPENO No 1:

Resolver y entregar en los tiempos establecidos por el docente.

1. Elabora una sopa de letras con las palabras claves del concepto “Valores” y busca
su significado.

Principios / Comportamiento / Persona / Pensamiento / Concepto / Ideas

2. Observa el cuadro de valores, identifica los 5 que mejor te caracterizan y escribelos
en la primera columna. Luego escribe en la segunda columna los que crees que debes
mejorar.

VALORES ETICOS MAS VALORES MORALES
RELEVANTES: MAS RELEVANTES:

JUSTICIA AMABILIDAD
LIBERTAD CORTESIA

RESPETO ALEGRIA
RESPONSABILIDAD AMISTAD
INTEGRIDAD PAZ

LEALTAD AMOR

HONESTIDAD TOLERANCIA SOCIAL
EQUIDAD GENEROSIDAD




DESEMPENO No 28

[ 1. Clasifica los valores de acuerdo con sus caracteristicas. ]

[ e

MARCO TEORICO-CONCEPTUAL-PROCEDIMENTAL PARA DESEMPENO 2:

Leer comprensivamente y desarrollar cada una de las actividades propuestas.

TIPO$S DE VALORES

TIPOS DE VALORES

No existe una ordenacion deseable o clasificacion unica de los valores; las jerarquias
valorativas son cambiantes, flucttan de acuerdo con las variaciones del contexto.
Multiples han sido las tablas de valores propuestas.

Lo importante a resaltar es que la mayoria de las clasificaciones propuestas incluye la
categoria de valores éticos y valores morales.

Valores de lo agradable y lo desagradable.

Valores vitales

Valores espirituales: lo bello y lo feo, lo justo y lo injusto, valores del conocimiento puro
de la verdad.

Valores religiosos: lo santo y lo profano.

Escala de valores:

Valores religiosos

Valores morales

Valores estéticos

Valores intelectuales

Valores afectivos

Valores sociales

Valores fisicos

Valores econémicos (muy presentes en los tiempos que corren)

ACTIVIDADES QUE DESARROLLAR PARA EL DESEMPENO No 2:

Resolver y entregar en los tiempos establecidos por el docente.
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1. Elabora el siguiente cubo en cartulina y en cada cara explica un valor de los vistos en
clase.

DESEMPENO No 3¢

Reconoce el concepto de sentimientos y su importancia en las o
instituciones sociales a las que pertenece. ;

MARCO TEORICO-CONCEPTUAL-PROCEDIMENTAL PARA DESEMPENO 3:

Leer comprensivamente y desarrollar cada una de las actividades propuestas.




SENTIMIENTOS

Un sentimientoes la suma de emocion +

pensamiento, por lo que su base es cognitiva con un
componente subjetivo, es decir, los sentimientos se
deben a las evaluaciones, interpretaciones vy

atribuciones que hacemos de nuestros sucesos

internos y externos.

ACTIVIDADES QUE DESARROLLAR PARA EL DESEMPENO No 3:
1. Lee el ejemplo y completa cada enunciado.

Ejemplos:

(Yo) estoy enojada por tu desorden, Actividad 2: Completa con ESTA - ESTOY -
ESTAS - ESTAMOS - ESTAN + una “emocién”

¢(T0) estds nervioso porque tienes una prueba mafiana?
£l estd triste porque su novia fue a la playa sin él.

Ello esté cansada porque trabaja mucho,

Nesotros estamos felices porque tenemos un viaje.
Ustedes estén preocupados por la salud de sus padres. . Gloria no quiere salir esta noche porque
Ellos estdn relajedos ahora porque estdn de vacaciones.

1. Yono . Al

contrario, muy relajado.

muy

. Carlos
su hijo regresé muy tarde a casa.

Actividad 1: Completa con la emocidn correcta

Marisol estd porque no tiene . Tenemos una prueba hoy, asi que
dinero para pagar la cuenta.
. José y Rodrigo estdn y
porque estdn de vacaciones.
. Estoy porque mis amigos no porque no les gusta la lecdion.
pueden venir a mi fiesta.
. Nosotros estamos
porque limpiamos toda la casa.
. Esta reunién es muy larga. Estoy

muy

. Los estudiantes

Escribe dentro de uno de los corazones el nombre de las personas que quieres
y en el otro las personas que te quieren a ti.

Yo quiero a A mi me quiere




IEVALUA COMO VA TU APRENDIZAJE!

HETEROEVALUACION: Pide a tu maestro la nota obtenida en cada una de las actividades
realizadas, para que conozcas tus fortalezas y debilidades a tiempo, y puedas ponerte al dia
con cada uno de tus compromisos académicos. Recuerda que pueden ser trabajos escritos,

exposiciones, trabajos de grupo, participacion en clase, evaluaciones, sustentaciones,
proyecto luna, entre otras.

ooo
opol| |ACTIVIDAD

FECHA

VALORACION FINAL

AUTOEVALUACION: Realiza el siguiente ejercicio de manera consciente para que

revises como te fue en tu proceso de aprendizaje e identifiques aquello que es necesario
mejorar. Para ello marca con una X la casilla correspondiente y luego defina tu nota.

e
& ~
-

£ .
£ e~

Escribe la nota que mereces. | SUPERIOR
4.6-5.0

Asisti puntualmente a todas las clases.
Presenté y desarrollé mi médulo completo.
Realice trabajo escrito con calidad.
Aporto a los trabajos de grupo.

Participe en todas las clases.

Preparé y sustenté mis evaluaciones.
Asumi una actitud respetuosa con todos.
Participo en Proyecto Luna.




DESEMPENO No 42

[ 1. Clasifica los sentimientos de acuerdo con sus caracteristicas. ] @

MARCO TEORICO-CONCEPTUAL-PROCEDIMENTAL PARA DESEMPENO 4:

Leer comprensivamente y desarrollar cada una de las actividades propuestas.

CLASES DE SENTIMIENTOS

el = Euforia
Felicidad wlpa

SN : = Melancolia 5
Sentimientos Tristeza { n | Mactaloia Sentimientos
Universales Secundarios
Basicos Ira Modulados
=  Panico
=  Timidez

ACTIVIDADES QUE DESARROLLAR PARA EL DESEMPENO No 4:
1. Elige tres sentimientos que, para ti sean los de mayor importancia y explica tu
- respuesta.




2. Dibuja el cerebro y ubica las partes que rigen los sentimientos.

3 S ESC P - e \
LOBULOS FRONTALES 3 VX N
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ORGULLO | \"( & — = N/ [TRISTEZA |
AMOR |\ o» (@88 | | 7/ I

ALEGRIA > gi o NYe . —u

S S/ 02| MIEDO
CUERPO CALLOSO o ~t5) RABIA

TALAMO 4 CEREBELO

LA AMIGDALA
TALLO DEL ENCEFALO

ANATOMIA CEREBRAL

DESEMPERNO No 5¢

Reconoce el concepto de emociones y su importancia en las
instituciones sociales a las que pertenece.

MARCO TEORICO-CONCEPTUAL-PROCEDIMENTAL PARA DESEMPENO 2:

Leer comprensivamente y desarrollar cada una de las actividades propuestas.

DEFINICION DE EMOCION

Las emociones son un conjunto complejo de
respuestas quimicas y neuronales que forman un
patron distintivo.

Estas respuestas son producidas por el cerebro cuando
detecta un estimulo emocionalmente competente, es
decir, cuando el objeto o acontecimiento, real o
rememorado mentalmente, desencadena una emocién y
las repuestas automaticas correspondientes.

Las respuestas provienen tanto de los mecanismos
innatos del cerebro (emociones primarias) como de los
repertorios conductuales aprendidos a lo largo del
tiempo (emociones secundarias).




ACTIVIDADES QUE DESARROLLAR PARA EL DESEMPENO No 5:
1.  Explica con tus palabras la siguiente imagen.

\ndecis®
Atormentado
Avergonzado

Anhelante

Abrumado

Entretenido
Curioso

: do
(eS\Ona
\mp 3

v >
e 3
o
@ O

v
> 8

Escribe como te encuentras hoy.
la emeci®n que mejor me define en este memento:

: Algunas de las sensaciones
Me siente que tenge son:

perque
{ J( )
L )

Se trata de una emecié&n Ml REFLEXION
POSITIVA NEGATIVA

por ese voy a




3. Completa la siguiente tabla.

RECUERDAS e

p (4 »
ULTIMA (DONDE QUIEN [ ¢CUANDO : :
VEZ QUE... / ESTABAS?|ESTABAS? FUE?| ¢:QUE PASO?

..estuviste
asustado/a?

..estuviste
triste?

..sentiste
asco?

«te
sorprendiste?

..estuviste
contento/a?

~estuviste
avergonzado/a?

DESEMPENO No 6:
w '
]

o ffe - e - '
[ Clasifica las emociones de acuerdo con sus caracteristicas. ]

A &

MARCO TEORICO-CONCEPTUAL-PROCEDIMENTAL PARA DESEMPENO 6:

Leer comprensivamente y desarrollar cada una de las actividades propuestas.

EMOCIONES EMOCIONES
PRIMARIAS SECUNDARIAS

Basicas Combinacion de las primarias

Innatas Aprendidas

Universales Dependen del entorno y la cultura
Desde el nacimiento A partir de los 2/3 anos

Funcion principal de supervivencia Otras funciones




ACTIVIDADES QUE DESARROLLAR PARA EL DESEMPENO No 6:

1. Lee y explica con tus propias palabras las diferencias entre sentimiento y
emocion.

£l
esiaidn Emocidén + toma de conciencia = Sentimiento

invisi le

Emocion: Sentimiento:
Reacci6n afectiva a un estimulo Resultado de la toma de conciencia de
mas 0 menos espontanea de ¢6mo nos sentimos, de las sensaciones
duracion corta y gran intensidad. que estamos experimentado.

Diferencias.

Es innata Requiere de conciencia

Espontdnea e intensa Surge lenta y progresivamente
Se producen en el sistema limbico Se origina en "cerebro racional (neocortex)

Observable extername Pueden no observarse

orGuULLO | TRISTEZA | ANnsiEDAD

EMOCIONES PRIMARIAS EMOCIONES SECUNDARIAS




IEVALUA COMO VA TU APRENDIZAJE!

HETEROEVALUACION: Pide a tu maestro la nota obtenida en cada una de las actividades
realizadas, para que conozcas tus fortalezas y debilidades a tiempo, y puedas ponerte al dia
con cada uno de tus compromisos académicos. Recuerda que pueden ser trabajos escritos,

exposiciones, trabajos de grupo, participacion en clase, evaluaciones, sustentaciones,
proyecto luna, entre otras.

ACTIVIDAD

VALORACION FINAL

AUTOEVALUACION: Realiza el siguiente ejercicio de manera consciente para que

revises como te fue en tu proceso de aprendizaje e identifiques aquello que es necesario
mejorar. Para ello marca con una X la casilla correspondiente y luego defina tu nota.

= — —
& ~ R %

F

0 AW e 3
(.' fer it . { B S { 1
[ s | 2R & |
\.- & - ~

Escribe la nota que mereces. SUPERIOR BASICO
4.6-5.0 3.0-3.9

Asisti puntualmente a todas las clases.
Presenté y desarrollé mi médulo completo.
Realice trabajo escrito con calidad.
Aporto a los trabajos de grupo.

Participe en todas las clases.

Preparé y sustenté mis evaluaciones.
Asumi una actitud respetuosa con todos.
Participo en Proyecto Luna.




